ROMANIA
JUDETUL VALCEA — CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI RUNCU

HOTARAREA NR. 12

din 16-februarie-2018
cu privire la stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si personalul
contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Runcu, ale
serviciilor si institutiilor din subordinea Consiliului Local al comunei Runcuy,
judetul Valcea, pe anul 2018

Consiliul Local al comunei Runcu, judetul Valcea, intrunit in sedinta ordinard din
data de 16.februarie.2018, la care part|C|pa un numdr de < consilieri din totalul de
9(nouad) in functie, la convocarea primarului in conformitate cu prevederile dispozitiilor
art. 39, alin. 4 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata:

Vdzand cd prin Hotdrérea nr. 37/29.noiembrie.2017 a Consiliului Local al
comunei Runcu a fost ales ca pregedinte de sedintd, domnul Rentea Irinel-Ionel,
pentru perioada decembrie 2017 — februarie 2018;

Avand in vedere:

Expunerea de motive nr. 38/04.ianuarie.2018 si proiectul de hotarare
nr. 12/ianuarie.2018, prezentate de primarul comunei Runcu, cu privire la
stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice si personalul contractual din
aparatul de specialitate al primarului comunei Runcu, ale serviciilor si institutiilor din
subordinea Consiliului Local al comunei Runcu, judetul Valcea, pe anul 2018;

Raportul de specialitate nr. 36/04.ianuarie.2018, intocmit de
compartimentul contabilitate cu privire la stabilirea salariilor de bazd pentru functiile
publice si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei
Runcu, ale serviciilor si institutiilor din subordinea Consiliului Local al comunei Runcu,
judetul Valcea, pe anul 2018;

Nota de fundamentare nr. 37/04.ianuarie.2018, intocmitd de
compartimentul contabilitate cu cu privire la stabilirea salariilor de bazé pentru functiile
publice si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei
Runcu, ale serviciilor si institutiilor din subordinea Consiliului Local al comunei Runcu,
judetul Valcea, pe anul 2018, privind incadrarea in sumele aprobate la capitolul
cheltuieli de personal in bugetul propriu al comunei Runcu, pentru anul bugetar in
curs, buget aprobat prin Hotararea Consiliului Local al comunei Runcu nr.
9/16.februarie 2018;

Procesul verbal nr. 424/16 din 14.februarie.2018, incheiat cu Sindicatului
Functionarilor Publici si Salariatilor din Administratia Publicd Locald Judetul Valcea,
potrivit art. 11, alin. (1) din Legea - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, in vederea stabilirii salariului de baza;



Rapoartele de avizare ale comisiilor reunite, prin care se propune admiterea
proiectului de hotarare, cu aviz favorabil;

Raportul de avizare a legalitatii proiectului de hotarare intocmit de secretarului
comunei inregistrat sub nr. 697/15.februarie.2018.

Vazand cd s-au respectat principiile transparentei in procesul de elaborare a
proiectelor actelor normative conform art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind
transparenta  decizionala si a procesului verbal de afisare publicd
nr. 220/23.01.2018;

In conformitate cu prevederile art. 11 si art. 38 alin. (1) si alin. (2) lit. b) din
Legea - cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017,
coroborat cu art. 36 alin. 2, lit. a) si b), alin. (3) lit. b) si alin. (4) lit. @) din Legea nr.
215/2001, privind administratia publica locald, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare si Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale, cu
modlﬂcarlle ulterioare;

In temeiul art 45 alin. (2) lit.a) si art. 115 alln (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica Iocal” cu modificdrile si completdrile
ulterioare, cu un numar de __§ . _O voturi impotriva; _©
voturi abtineri;

adopta urmatoarea,

HOTARARE:

Art. 1 incepénd cu data de Ol.ianuarie.2018, se aproba salariile de baza,
aferente gradatiei 0, pentru functiile publice si personalul contractual din aparatul de
specialitate al primarului comunei Runcu, ale serviciilor si institutiilor din subordinea
Consiliului Local al comunei Runcu, judetul Valcea, pe anul 2018, conform anexei nr. 1
care face parte integranta din prezenta hotdrare.

Art. 2 Drepturile salariale lunare brute ale personalului prevazut la art. 1 se
stabilesc prin dispozitia primarului.

Art. 3 Primarul comunei Runcu va asigura ducerea la indeplinire a prevederilor
prezentei hotdrari, prin compartimentul resurse umane si contabilitate, iar secretarul o
va comunica Institutiei Prefectului — Judetul Valcea, primarului comunei Runcu,
compartimentelor responsabile cu punerea in executare si aducerea la cunostintd
publica prin afisare la sediul Consiliului Local si pe site-ul institutiei.

NTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR AL COMUNEI,
Consilier Juridic - Marius Epacache /

L)

Runcu: 16-februarie-2018



ROMANIA

JUDETUL VALCEA - CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI RUNCU

Anexa nr. 1 la H.C.L. nr. 12/16.ianuarie.2018

cu privire la stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si
personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei

Runcu, ale serviciilor si institutiilor din subordinea Consiliului Local al

comunei Runcu, judetul Valcea, pe anul 2018

Tranga de
Grad Salariu | vechime in functie | Total
profesional/ de baza de gradatie salariu
Nr. Functii conform Treapta la gradtia | pentru posturile de
ot nomenclatorului profesionala | Studii 0 ocupate bazd
FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE
1 | Secretar comuna II S 4000 Gr.V-22,5% | 4900
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE
Inspector, Consilier,
Consilier Juridic, Auditor,
1 | Expert Superior S 3300 Gr.III - 17,5% | 3878
Inspector, Consilier, Consilier
2 | Juridic, Auditor, Expert Principal S 3100 - 0
Inspector, Consilier, Consilier
3 | Juridic, Auditor, Expert Asistent 5 2900 - 2900
Inspector, Consilier, Consilier
4 | Juridic, Auditor, Expert Debutant S 2700 - 2700
5 | Referent Superior M 2700 | Gr.III-17,5% | 3173
6 | Referent Principal M 2500 - 2500
. 7| Refertnt Asistent M 2300 - 2300
8 | Referent Debutant M 2100 - 2100
POSTURI CONTRACTUALE DE EXECUTIE
1 | Sofer I M 2200 - 2000
2 | Sofer I M 2200 2000
3 | Guard - G 1900 Gr.III -17,5% | 2233
4 | Bibliotecar I S 3200 Gr.V-22,5% | 3920
Salariul de
Functii de demnitate publica Coeficient baza Total
minim brut | Indemnizatie
pe tara
Primar comuna (cu pand la 3000 locuitori) 4,00 1900 7600
Viceprimar comuna jcu pana la 3000 locuitori) 3,00 1900 5700
‘i‘E, E SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR AL COMUNEI,

Consilier Juridic - Marius Endcache

Runcu: 16-fehruarie-2018
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